Référent sécurité ou salarié désigné compétent
en matiere de prévention des risques professionnels

Preventer

La loi du 20 Juillet 2011 — Décretn°2012-137 du 30 Janvier 2012 ; Les articles du code du travail
L4644-1 et R4644-1 imposent aux employeurs : soit de désigner un ou plusieurs salariés pour s’occuper des
activités de protection et de prévention des risques professionnels de I'entreprise (nommé référent santé et
sécurité au travail) apres leur avoir fait suivre une formation ; soit de faire appel un intervenant en prévention
des risques professionnels (IPRP externe a I’entreprise)

Public visé Toute personne désignée par son employeur

S’adresse a un groupe de 1 a 6 personnes par session

Prérequis Aucun prérequis nécessaire

Niveau de la formation Attestation de formation délivrée par I'organisme de formation

Durée 135 jours (7h a 35h) a définir selon effectif et besoins du client
Obijectifs Etre capable de :

- Situer son réle d’acteur en matiére prévention des risques professionnels

- Identifier les risques d’atteinte a la santé et maitriser des méthodes pour évaluer
les risques afin de les prioriser

- Proposer des mesures de prévention (technique, organisationnelle et humaine)

- Piloter efficacement un plan d’actions de prévention des risques et d’amélioration
des conditions de travail

- Animer une démarche de prévention des risques professionnels aupres de
I'ensemble des acteurs de I'établissement

- Connaitre la réeglementation en matiére de prévention et de sécurité et savoir se
tenir a jour des évolutions reglementaires (veille juridique)

Movyens pédagogiques, 4 Le formateur est un IPRP enregistré a la DREETS Occitanie avec 22 ans
techniques et d’expérience de ce management
d’encadrement 4+ Le formateur est certifié par I'INRS
4 Laformation est adaptée aux risques et aux métiers de I’entreprise
4 Alternance d’apports théoriques et pratiques : méthode active
permettant la participation active du stagiaire a des exercices en salle
de formation
4 Support de cours, films
4 Cas pratiques réalisés dans I’entreprise si formation intra
Moyens d’évaluation 4 Remise d’une attestation de formation finale
4 Une évaluation de la qualité de la formation et du formateur est faite a
la fin de cette formation
Validité Cette formation peut étre renouvelée dés que nécessaire
Date, lieu Enintra ou inter-entreprise
Coiit de la formation Tarif : Nous consulter
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Programme 7a35h/1a5JOURS

1/ Situer son réle d’acteur en matiére prévention des risques professionnels
Role et mission spécifiques

Cadre réglementaire et positionnement du salarié compétent
Attendus sur ses compétences de base

Exemples de missions

Notions de communication interne, information et mobilisation

O O O O

Objectifs généraux de la prévention

o Lesenjeux
o Le cadre réglementaire de la prévention (principes généraux, code du travail)
o Documents reglementaires (DUERP, registres, ...)

Connaitre et savoir rechercher les principaux indicateurs en matiére de santé et sécurité au travail

o Accident, maladie professionnelle
o Tauxde fréquence, de gravité, absentéisme, restriction d’aptitude médicale
o Données CARSAT

Acteurs de la prévention et champs de compétences

o Internes

o Externes

o Les obligations et responsabilités de I’'employeur (obligation de sécurité de résultat), des encadrants et
des salariés

o Notion de droit d’alerte et de retrait

2 /Identifier les risques d’atteintes a la santé :

Les fondamentaux de la prévention des risques

o Danger

o Risque

o Situation dangereuse

o Accident

o Maladie professionnelle

Comprendre le mécanisme d’apparition du dommage

Analyse de I'activité de travail réel
o Utilisation d’outil (ITAMAMI pour analyse de poste

o Faire une synthese des constats prioritaires identifiés

Prévention / protection
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Référent sécurité ou salarié désigné compétent
en matiere de prévention des risques professionnels

Les étapes de construction de I’évaluation des risques

(@]

O
O
O

Unités de travail

Identification des risques

Méthode et outils d’évaluation des risques (criteres d’évaluation, mesures existantes)

Identifier des actions de prévention et de protection (méthode T.0.H) a proposer en vue de solutionner des
problématiques importantes

Etablir un classement des actions sur des risques prioritaires

Coordination des entreprises extérieures (plan de prévention, PPSPS, ...)

O
O
O

Plan de prévention
PPSPS, PGC
Protocole de sécurité

Analyse a posteriori des accidents ou travail, maladies professionnelles, incidents...

O

Enquéte a chaud, a froid

3/Proposer des mesures de prévention

Etablir un plan d’action suivant I’évaluation des risques

O
O
O

Terminer la rédaction du DUER grace a ce plan d’action

plan d’action pour établissement < 50 salariés

ou programme annuel de prévention des risques et d’amélioration des conditions de travail (PAPRiPACT)
pour les entreprises de 50 salariés et +

4/Suivre un plan d’actions

Suivi de la mise en ceuvre des actions (planification et réalisation)

O
O

Planification
Réalisation

Mise a jour du document unique et de ses annexes

5/Savoir se tenir a jour des évolutions réglementaires

o Surveillance des indicateurs
o Sources de veille reglementaire
o Organiser une veille reglementaire
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