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OBJECTIFS 

• Acquérir les bases en prévention pour évaluer les risques liés à son activité 
• Identifier les protections collectives (EPC) et individuelles (EPI) adaptées et mises à disposition par 

l’employeur pour réduire les risques de blessures et de maladie 
• Prendre conscience pour soi et pour les autres du(des) bénéfice(s) à se protéger 

CONTENU  

Initiation à la prévention : 

• Les enjeux 

• La règlementation en vigueur en matière de santé et sécurité au travail  

• Les bases en prévention (danger, risque, situation dangereuse, dommage, AT, MP…) et quelques statistiques  : jeux 
pédagogiques individuel et en groupe 

• Comprendre le mécanisme d’apparition d’un dommage : jeux pédagogiques individuel et en groupe 

• Notions de responsabilités et autorité en matière de santé et sécurité au travail (civile, pénale, notion de danger grave 
imminent, droit d’alerte et de retrait ; obligations de l’employeur et de tous les travailleurs  

• La prévention et la protection en actions efficace (9 principes généraux de prévention)  : travail sur photos avant la 
visite sur site en groupe 

 

Devenir un acteur de la prévention  

• Connaître les acteurs internes et externes de la prévention 

• Se situer en tant qu’acteur dans l’organisation de la structure dans laquelle je travaille 

• Détecter les dangers, les risques (TMS, risque chimique, chutes, circulations…) 

• Comprendre les expositions aux risques 

• Agir immédiatement si possible et/ou signaler les dangers, les risques 

• Respecter les consignes et instructions 

• Les EPC mises à dispositions 

• Les EPI mises à dispositions 

 
Visite des postes de travail  
 
• Repérage des situations dangereuses évoquées et identification des EPC, EPI, instructions en place présentes  

• pour diminuer ces risques. 

• Echanges sur le travail réel et l’application effective et les difficultés rencontrées,… 
 

 

PUBLIC VISE 

Toute personne de l’entreprise exposé à des risques. 

PREREQUIS 

Aucun prérequis nécessaire. 
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• Support de cours / Powerpoint 
• Approche théorique et pratique : mises en situations par des exercices pratiques et jeux pédagogiques oraux 

et écrits. La pédagogie utilisée rend les participants acteurs de leurs apprentissages. 
• Etudes de cas concrets 
• Films d’avocat spécialisé (Maître Ledoux) 

 

Notre organisme de formation est attentif à l’accueil des personnes en situation 
de handicap. Afin d’étudier ensemble les possibilités d’adaptation de nos 
prestations, nous vous invitons à contacter notre référent handicap : 

        referenthandicap@preventer.fr 
   06 82 12 94 61 

 

MOYENS PEGAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT 

• Evaluations par exercices et jeux pédagogiques individuels et en groupe 
• Remise d’une attestation de fin de formation et d’un certificat de réalisation 
• Une évaluation de la qualité de la formation et du formateur est faite à la fin de cette formation 
• Mise à jour recommandée au moins tous les 2 ans 

 

• Une évaluation de la qualité de la formation et du formateur est faite à la fin de cette formation 
•  

MOYENS D’EVALUATION / VALIDITE 

• Lieu : à définir 
• Dates : à définir 

Lieu 

LIEU ET DATE 

Tarif : 580 € HT (forfait groupe) pour les 3.5 heures de formation 

TARIF 

0.5 jour / 3.5 heures : à définir selon les besoins du client et du type d’établissement (ERT ou ERP ou 
risques spécifiques) ; Possibilité de répartir 2 groupes par ½ journée ou plusieurs groupes sur 1 journée 
entière 

DUREE 

 

• Intra-entreprise 
• Présentiel – Groupe de 10 personnes maximum 

 

FORMAT 


